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{ REGLAMENTO PARA ADMINISTRAR PRUEBAS PARA LA DETECCION DE

SUSTANCIAS CONTROLADAS EN EUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Y sUS ORGANISMOS ADSCRITOS

INTRQDUCCION

El uso-y abuso de sustancias controtadas ha dernostrado ser perjudicial al bienestar y

al desarrolio de! ser humano. El crimen, la violencia, la conducia antisocial v los

accidentes, entra otras situaciones, constituyen solo una parte del costo que el uso

ilegal de susiancias controladas impove a nuestra sociedad.

i 4

\demés, etignefr un funcionario-o empleado tratando de cumplircon. sus deberes Y

responsabilidages sin el uso cabal de sus facultades fisicas y

mentales por el uso ilegal

de sustancizs controladas en el empleo, pons en peligro la vida de los demas

~ compafieros Y 12 del publico al cual se sirve, y se deteriora la productividad vy 1a

eficiencia, asf como el ambiente de trabajo.

gencies el atendsr responseblements este problema, ds mansra

que s& puedz consenvary proteger el ambiante de trabajo, el Gobernador aprobd la Ley

zgosio de 1987, conceida como “Ley para Rzglamantar ja P;u—ebe d=

Detaccion de Sustancias Controladas en el Empieo en el Sector Publico™.




5 Articulo 7 de la raferida Ley establece, que las agencias gque formen parnie de una
grg(pﬂizacién constituida al amparo de algun Plan de Reorganizacién, adoptaran un

qismo Reglamenio bajo un solo programa, para implantar las dispesicionss de la

misimia.

El Depzriamento de Desarrollo Econdmico y Comercio, de acuerdo g} Ariiculo 5 cel

Plan de Reorganizacion de la Rama Ejecutiva Ndm. 4 aprobado el 22 ds junio de 1584

T,

esta compuesto por las siguientes agencias:

ADMINISTRACION DE FGMENTO COOPERATIVO

. OFICINADEL INSPECTOR DE COSPERATIVAS.
ADMINISTRACION DE TERRENOS ty

4 TNISTRACION DE FOMENTG ECONOMICO

. COMPARNIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO
COMPANIA DE TURISMO DE PUERTO RICO

. CORPORACION DE DESARROLLO HOTELERO
ADMIN]S‘%R’AC[OS DE FOMENTO COMERCIAL

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL CINEZ EN PUERTO RICO

ADMIMISTRACION DS LA INDUSTRIA Y EL DEPCRTE HIPICO

Esizs zgencias tandrén la responsabilidad de establecar, adminisirar y poensr en

funcionamienio esta raglamento conforme a lo dispussto por ley.




La administracion de esie reglameno se regira bajo el riterio qua prohibe 1a
snufactura, venta, distribucion, posesion o el uso de sustancias controladas en el
lugar G trabajo, por sar ello una conducia ilegal, Impropia inacepiable. Les
agencias  S€ comprometeran a reguerir pruebas para detzsccion cde
controladas como requisito previo a empleo, ¥ @ establecer programas G2 d=tsccion ce

sustancias controlacas ofieniades &l iratzmientoy la rehabilitacién ¢zl usuario.

ARTICULO 1-TITULO

Este reglamento se conocera bejo el nombre de Reglamento para Administrar Pruebas

para ta Deteccion de Sustancias Coniroladas en Funcionarios y Empleados del

Departamento de-Desarrollo Econémico y Comercio y sus Organismos Adscritos.

ty

ARTICULO 2-BASE LEGAL

Este reglamento se adopta conforme a les disposiciones de la Ley 78 del 14 de agosio

de 1997, conocida como la Ley para Reglamentar las Pruebas para fa Detaccion ce

Sustancias Coniroladas en el Empleo en el Sector Publico.

ARTICULO 3-APLICABILIDAD

Esta Reglamento serd aplicable 2 todos los funcionarics Y empleados  cel

Depariamento y sus organismos adscritos.




1CULO 4-POLITICA PUBLICA

o)

solitica piblica del Departamenio contribuir a esiablecer y maniensr U

( .
yzjo S2No, SEGUro Y liore del uso da sus@EnCias controladas, medisnie 12

Jlantacién de un programa de pruebas para la ceteccion de susiancias cony .

ucacion al personal sobre la prohibicion del uso de drogas en el lugar c2 trztgjo, l2

mas ca rzhabiiiizidn v

sponibilidad ce servicios ds consgjeria profesicnal, procra

ruda a los empleados.

a elaboracion, distribucion, posasion o Uso ilegal de drogas © susiancies conircladas

2

[y

-onstituye bajo las leyes dal Estado Libra Asociado de Puerto Rico un delito grave g

conlleva una pena de reclusion “por urt término fijo de 20 afos qus da mediar

circunstancias zgravantes podria ser aumentada hasta un maximo de 30-affies ¥ de
a2 .

ha’( « atenuantes reducirla a un mimimo de diez anos. También podra-imponzise una

mulia de $25,000-24 LP.R.A 2401 y subsiguientes.

Bajo lag leyes de los Estados Unidos de América estos actos constituyen también delito
grave que conlleva una pena de reclusion por un término maximo de 5 afios ylo multa

de $25,000. En caso ce reincidencia una pena maxima de 30 afos ylo mulia de

$50,000. 2 USC 841 et s2q.

asy

&

El establecimiento de este programa contribuira a desalentar el uso ilegal de dro

sustancias controladas y @ reducir los riesgos 4 la seguridad que su CONSUMO acarreay




rolegar y conservar un armbienie de trabajo seguro y tranquiic pera icdos les

i/

apd  tes dal Departamento.

' TICULO 5-OBJETIVO DEL PROGRAMA
objetivo principal del programa para la deieccidn cde susiancias C¥

rsistira en identificar aquellos funcionarics y empleados del Degeriamanis ¥

ganismos adscritos que sean usuarios de sustancias controladas y en la malids qua

=a posible, lograr su renabilitacidn de manera que puedan desempsfizar efzclivamenia

us funciones y deberes en el semvicio pUblice con las excepciones cus se esiabiacen

:n este Reglamenio.

APYT'CBLOT B-DEFINICIONES

Los siguientes términos usados en este reglemento tienen el significado que 2

continuacion se expresa, a menos que de su contexio se desprenda otrg cosal

A Accidente - Cualquier sucesa eveniuz! o accién provenients de un acio O

funcién del empleado que ocasiana dafio serio a la propiedad o dafo fisico @ la

persona.

B. Agencia - La Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, sus oficinas,

departamentos, agencias, corporaciones pUblicas y dependencias.

s .




(0 Serio - Situacion nociva o de caracter grave.

Departamenio - Departamento de Desarrolio Econdmico y Comercis

Droga o0 Susiancia

Clasificaciones 1y 11 dal Articulo 202 de la Ley NUm.4 del 23 de junie

segun anmendada, conocida como Ley de Sustancias Controlacas c2 Puerio,

Rico, exceptuando el uso de sustancias controladas por prescil

otro uso-autorizado poriey.

) i .
Funcionafio o Empleado - Toda persona gue preste servicios 2 cambio de-

salario, sueldo o jornal, como voluntario, por contrato, como

(n
41

mpleado d

carrera o de coniia

nza, iransitorio o temporero, a tiempo completo, 2 tiempo

parcial o irregular en cualquiera de las agencias, corporaciones publicas Y

dependencias que componen el Departamento.

Laboratorio - Cualquier entidad publica © privada  que

n
[41)

cedigus 2
realizar andlisis  clinicos  ©

forenses, debidamenis zutorizada Y

licenciada por el Secretario dz= Salud y gque process prusbeas

para la  -deteccion de sustancias controladas  uiilizande  1as

quias y paramstros estzblecidos por el instituto Nacional de Abuso d= Drogas

- i in .
o gt




(pcr  sus sigias  en
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Drug Abuse’ )

\iadico Revisor - Madico contratado por el departamento, 8Nt ciicing

l\)

corporacién publice, para revisar cualquier prueba que haya resulecs cesitiva y
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=6 a causa ¢

(b

un madiceamenio recatado ¢ @l &5z =t

custancias coniroladas. Esie mé =

dico no podra Serf emplea“o dellezcrzicnio gus

administrd la prueba que arrojo el resu i d,p positi\/o y dehs posssr |

cerificacion para realizar esie tipo de pruebzas

Mu-—saa - Muesira de orina, sangre o cualquier oira sustancia ¢l CUsrpo que

supla el funcionario o empleado para-ser someuuaka analisis, que

que cumple con los criferios de conﬂabilida—d’ y precision acepizdos por &

Registro Federzl para las Pruebas de Deteccién de Sustanmas Coniroladas cel
Depariamento de Salud Federal vy la Reglamentacion del Depzrizmento de

Salud de Puerio Rico.

Negativa Justificada - La negacidn a someierse a las pruebas parz dzt=ccidon de
susiancias coniroladas o @ cooperar para que Se efectlien las mismas, COMO €3

sin excluir otras, el no presentarse al jugar donde se torma la mussira sin

justificacion, abandonar el lugar donde sa ioma la muestra sin justificacl 5n, la
negativa de la persona expresada claramente de que se niega a someisrse al




A.

(

o)

procadimiento; no acais
del oficial 2 cargo parz gue pus

{ )
a. .2 iz misma.

Oficial de Enlace - Toda persona cuzlificada designada por &l Szcretario,
Administrador, Direcior o Jefe de la Agen } E2CICH

de la syuda &l emplsadoy del programa esizblecido en cada agenciz conform

e

a lo dispuesto en la Ley 78 del 14 de agosto da 1997.._

Programa - El Programa para 1a Deteccion de Sustancias Cond rzizdes g

(

(b

rmedianta reglamentacion se establece enla agencia

Syesto o Cearge Sensitivo - Aquel que realiza una o- més de las siguisnies

funciones: manejo Yy acceso a equipos Y materiales peligrosos, i&xicos
inflamables, paricipacion directa en la prestacién de servicios médicos y de
primeros- auxilios, rescale o ambulancias; relacion directa con las salas. de
]uegos"de azar o czsinos, o cualesquiera otras posiciohes de zlto riesgo 2 la

dad ptslica u orden social en la que Luna minima disfuncion ¢s las

mentales del funcionario o empleado podria ocasionasr un
incidenta o accidenia fatal o poner en grave € inminente peligro la vida dz la

ciudadania o la suyz propia.

L AYESR s




Ly

sospecha oazonzbie Individualiz zacz - Sigrifica la conviccion ~rgt fe CUS

morst 22 JUS Ln3
( >rsona especifica esia szjo la influencia, C &s vsuario ragular, €2 susiEnTias
controlacas, independienizmenia  GE lusgo se establ ¢ rn3 gl hecho
Dicha sospecha debera esiar fundamentaca &n factores ObSEMVED.ES coigtives
como:
1) Observacion direcia

del uso G pCsESIeh

2) Sintomas fisicos que advierian estar bejo la influencia ¢& una sustancia

controlada
3) Un patrén reiter -do de conducta anormal 0 componamignis eiiayito en el
empleo.
. - . =T . T

ARTICULO 7 -~ OFICIAL DE ENCACE

(

A, Todo Administrador, Director Ejecutivo © Jeta de las agencias que componan el
Departamento, designara a una persona cualificada que servira de Oncxal de
Enlace para Ayuda al Empleado que coordinara todo lo relacionado al Programa
de Pruebas para la Deteccnon de Sustancnas Controladas. Este Oficial de
Enlace respondera en sus funciones al Jefe de la Agenma

B.

Cada agencia coordinara con la Administracion de Servicios de Salud Mental v
Contra la Adiccion,

o con una entidad cualificada contratada para el

asesoramiento ¥ ayuda gue nacesite el Oficiel de Enlace para implamar ¥

desarrollar el programa.




o

10

{(;‘ Oficizl de Ernlace implantera vy adminisirars

-=ra el Programa de Ceizzcicn C2

Sustancias Controladas. Para esto debera:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

provesr informacion al personal sobre ¢l programa de prueba

determinar las fechas, horas vy lugarss de les pruebas con & sl

Ciencias Forznses, la Ac¢ministracion ce Servicios de Salud kiznizt Conir

12 Adiccion u otra entidad calificada contratada para esos fines;

recibir los rasuliades de las pruebas;

notificar los resultades positivos corroborados de las prue

hzs:

:

afectuar visias admlnlStTdth.ES

referir funcionarios o empleados al programa de-orentacion, raa
L8 ¢

rehabilitacién y dar seguimienta-a los participanteszde dicho procrama;

recomendar al Administrador, Director Ejecutivo o Jefe de la agsncia,
rmedidas disciplinarias que procedan;

conservar y asegurar la confidencialidad de toda la documentacion

relacionada con el programa de pruebas;

custodiar los récords que reflejen los incidentes que generen so$pec cha ds

que =lgin funcionario o empleado se encuentra desempefiando sus

funciones bajo los efectos de sustancias controladas

rezlizar cualquier otra funcién que le asigne el Administrador, Dirscior ©

Jefe de la Agencia,




]l'ﬂ

11

dispenitles, para standar olras siiuacicnes gue afecian la salud fisize v m=nizl

empleadcs, @ zlzs como el abuso cel &t icohel.
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sobre el funcionario © emplezdo refizra sl Programa G 7

cugs s

M

Deteccion de Susia s Contrclaca

ARTICULO 8- REQUISITO DE EMPLEQ .

A

_Las pruebas seran administradas no mas tard

Todas las agencias comprendidas en el Depariamento =dminisiraran prugbas

para.la deteccion de sustancias contreladag_a todos los czndidatos que sean

pre=seleccionados-para ocupar poesics en. esias agencias Como- pans dz una

evaluacion médica general, a fin de dst erminar que estén fisica y mentzlmenie

capacitados para desempenar las funciones de dichos puestos.

e de 24 horas contadas a partir dal

recibo de las notificaciones de los nombres de los candidstos pre-seleccionados.

La negative de un candidalo a somsierse a la prueba, o un resuliado posiiivo

corroborado en la misma, Sera causa suiiciente para denegar el empleo
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[

TICULO 8 - ADMINISTRACION DE PRUEBAS

pericdicas para la deteccidn

_ontroiadas a los incumbenias de DUESICS O Calges s nsitives

adscriias &l Depariamento por lo menos una vez al afo, pero ne mas €2 Cos.

Sera responsabilidad dz la agencia identificar cugles son lcs pussi

sensitivos de acuerco 2 lzs funcionss gue realicen. Se incluiré enics mismos &

Ja persona designasa como Oficial ce Eniace.

El Administrador, Diractor Ejeculivo o Jefe de las agencias tembign pocra
ordenar qua s& adminisiren pruebas para la deteccion de susiancias controlacas

a ciertos funcionarios o empleados, aurque. sea mas de dos veees en las.

siguientes circunstancias:

1) Cuando ocurrz un accidente que ocasiona dafio serio en el trabzjo,

durante horas laborables, que sea atribuible directamente a  un
funcionario o empleado, en cuyo caso la prueba sera adminisirada no
mas tarde de 24 horas contadas a partir del accidente. Si el funcionario o
empleado esié inconsciente o ha fzliecido, se le podra tomar una mussira
de sangre u oifra sustancia de!l cuerpo que permita la dsteccion de
sustancias controladas.

Cuando exista sospecha razonable individualizada de por lo menos dos

supervisores de un funcionario o empleado, de los cuzles uno debera ser




suoervisor directo. en cuyo caso la crueba sera-adminisiraiz n

welz T Mies

—

arda de 32 horas contadas a parir ¢z la Ultima observacion <= <o

~— e e
- 'l uuCLd
I

anormal o errética que ganere la sosgec cha razeonable individuzizzIs.

Cuzlquiera de los dos superviscres debera llevar un expscisnte

caniidencial, que estara bzjo la custocia del Oficial de Enlac

=nciara iodos los incidenies gque g¢Eneren sospechas £z <

funcionario o erpleado esié desempadando sus funciones y debheres bgjoc

los efectos de sustancias controladas. Los expedientes de funcicnerics ©
empleados a quienes no se les administren las pruebas deniro ce se&is

meses contados a pariir de la anctaciéon del primer incid

=nis, seran
destruidos.

3) Cuando un funcionario o empleado_-ha._;ia dado un resultado posiiivo
corroborado enuna primera prueba-y-se requieran pruebas adicioneles de
saguimianto.

4) Cuando las pruebas sean parte de un programa de orientacion,
tratamiento y rehabilitacion.

5)

Cuando un funcionario o empleado se someta voluntariamenis

™
i

pruaba, sin que se le haya requerido que asi lo haga.

La administracion de pruebas para la deteccion de sustancias controladas 2 los

funcionarios y empleados enumerados en el inciso (B) de este Articulo @ tendrén




prioridad sobre la administracion de dichas prusbas a lcs demas funcienarics y

empleadcs.

(
ARTICULO 10 - PRESUNCION CONTROVERTIBLE

La negativa injustificada de un funcionario o empleado a someterse 2 la prueba para la
deteccion de sustancias controladas cuande asi se le requiera, conforme a las

disposiciones ce esie Reglamento, dara lugar a la presuncién controvertible da que el

resuliado hubiese sido positivo vy estazra sujeta a la imposicion de medidas

disciplinarias.

ARTICULO 11 - PROCEDIMIENTO

A. Las pruebas para-la deteccion de_sustancias controladas seran administradas
. * » ) r - —w . e

por persenal del Instituto de Giencias Foremses, la Administracion de-Servicios
de Szlud -Mental y Contra la Adiccion, u otra entidad califictada que sea
contraizda para esos fines.

B. Se haran prusbas de orina, conforme a métodos analiticos que sean acepiables
cientificamente, y sa preservaré la cadena de custodia de las muestras.

C.

Las mussires de orina sdlo se tilizardn para la deteccién de sustancias

controladas, y las muestras que den un resultado positivo en el primer analisis




seran sometidas a un segundo analisis de corroboracion, el cual sefé ravizado y

certificado por &l madico revisor contratado & esos fines.

£l Oficial de Enlace conservara los informes del personzl sometide 2 =5
pruebas, las actes de incidencias y los resultados positivos coriohorades, pemo
dastruira les resuitados negaiivos dentro de treinta dias contados 2 Carir Cs sy

recibo.

\RTICULO 12 - DERECHOS

Las pruebas periddicas para deteccion de susiancias controladas

se eiscllaran
libres de costo para los funcionarios y empleados, durante-horas labarables, y el

tiempo que sea necesario para-administrar dichas pruebas a los. funcionarics y
ty

.empleados se considerara coma fiempo trabajado.

Antes de someterse a la prueba, el funcionario o empleado podra indicar si na

fomado medicamentos que puadan {ener algiin efecto en el resultado de dicha

prueba.

Se le adveriira 2 cada funcionario o empleado gue, de asi solicitarlo, se |

=

—

entregara parie dz la muestra a un laboratorio de su seleccidn, para que efectle

un analisis indepandients de fa misma, a su propio costo.




......

Se garantiza a4 el derecho -2 la intimidad del funcionzrio o
comata a la pruede, y no habra un obsarvador presentz en al cuti

mientras s& proves la prugba.

£1 funcionario © empleado que se someta a la prueba {endr cerecho iz

[\Y]
O
{1
tl
m

(

copia del injorme que con ntenca gl resuliado del analisis de la mussiie ctiznida

en dicha prusba.

Cuando s& abizngda un resuliado positivo corroborado, el funcionario 0 &

empizado
concernido tendra derecho a una vista adminisirativa pera impugnzar cicho
resultado y presentar prueba para demostrar que no ha usado ilegalmenie

sustancias-controladas.

ARTICULO 13 - CONFIDENCIALIDAD

A.

Todos los formularios, informes, expedientes y demdas documentos gus se

utilicen en relacion con el programa, inclusive los resuliados de la prugbas para

la deteccion de sustancias coniroladas, seran confidencizles, y no podran sar

usados como evidencia conira un funcionario o empleado en ningn proceso

administrall

vo, civil o criminal, excaptao cuando sa mpugne dicho resulizdo, ©

cuando sa tomen medidas disciplinarias.




Siio tendran 3CCeso 2 la informacién mancionada en el incisc “A) dz es!

siculo 13 e! Adm ~—inisirador, Director Ejgcuiivo 0 Jefe de las a¢
(

2= Enlace, el funcionario ¢ emplea do, en Cuz
raespectives representanies sutorizades, vy los provee

p!aneé d= renabilitacion para el usvario, cuando el empleacs

RTICULO 14 - REFERIMIENTO | S -

Cuando se obienga por primera vez un resuliado positivo cerrobzrado €

prugba para la detzceibn de sustancies controiadas, se suspcndy,.. 2 empleo,

pero no.de sueldo, al furfcionario o empleado concernido, y se g noti’ﬂ'caré por

ascrito la_fecha, hora y lugar de una vistaradmihistrativa ants el Oficial de

{ Enlace, la cual se sfectuara no m-és,,tarde,defvemtefﬁi'asconta'dos 2 partirdsa

notificacion.

Silusgo de efectuada la vista se confirma el resuliado de la prusba, el Oficial d=

Enlace raferirz 2l funcionario o empleado al programa de orieniacién, tratamisnio

vy r=hzbilitacion dza la

th

Adminisiracion de Servicios de Salud Menial y Conira |z
Adiccion u otz

ir= entidad calificada coniratadz a esos fines. £l funcionario ©

empleado podra escoger ofro programa de una eniidad

privaca, 2 su propio
COSsio.

o RpiL ¢




13

No s& tomaran medidas disciplinarias contra un funcionario o emp:eaco §

U2 52

someta al programa de arientacion, tratamiento y rehabilitacion y se 2Bsience ce
(

psar i\egalmente sustancias controladas, excepio en 1as circunstancias gus s2

esiablecen €N el Aniculo 15 dz este Reglamento.

5 Cuando el Oficial de Enlace reflera a un sncionanic o emplesco a! program

o

m
11

I

orientacion, tratamiento y rehabilitacién, el Administrador, Director Ejecuiivo ©

Jefe de agencia, a su discrecion, podra autorizar que contintie trabajando, sino

represenia un riesgo para l2 salud vy la seguridad, o que utilice su licencia por

enfarmedad, licencia compensator'la‘ licencia de vacaciones 0 licencia sin susldo

hasta un maximo de sais-meses, en ese ordsn, excepto en las circunstancias

que se establecen en-el Atticulo15 de este Regglamenio.
(
ARTICULO -15 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

A. £l Administrador, Director Ejecutivo o

Jefe de agencia podra suspender de

empleo y sueldo a un funcionario o empleado en las siguienies circunstancias:

1) . Cuando se niegue a sometersa a la prueba para 12 deteccion de

sustancias controladas.

2} Cuzndo haya dado resultado positivo corroborade en una primsra

prueba y se niegue & panicipar en el programa de orientacion,

tratamiento y rehabilitacion.




w2
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[{¢)

33 Cuando esie aficizando &0 el programa c2
) p .

fratamisnio Y rehabilitacion ¥ continte usanco hegal

susiancias controlaces, conforme 2 resulizce

m
ke
>
0,
el
s
O
n

corroboradoes en pruebas de seguimiento.

€1 Adminisirador, Diracior Ejecuivo O REH

ke C:\_, EgenClla pcdra R I

funcionario © empleado cel puesto q

ue ocupa &n 1as siguientes circunsiancias:

1) Cuzndo reincida en cualquiera ‘da las circunstancias enumeradas en el
inciso "A.
2) Cuzndo ocupe un puesio 0 cargo sensitivo y se niegue 2 someterse a 12

prugha para ia detstion de sustancias controladas.

¥
3) Cuzndo ocupe un pugsio o cargh sensitive y haya dado un resuliade

posi%o corroborado en una primera prugba. El uso jlegslide sustancias

controladas resulta irremediablemente incompatible con €l desempeno

efectivo de las funciones Y los deberes de un puesio O cargo sensiiivo,

segun dicho término se define en el Articulo 6 de este Regiafnento y &l

Articulo 4 de la Ley Num. 78 del 14 de agosto de 1897.

Cuando se ioma una medida disciplinaria, se notificara por esc

Ato al funcionziio
o empleado concernido la fecha, hora y lugar de una vista administrativa ane el

Oficial de Enlace, la cuzl se efectuara no mas tarde de veinta dias contades &

partir de 12 notificacion.
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RT)"‘}LO 16 - APELACION Y REVISION
i juego ¢2 eieciuada la vista se confirma la medida disciplinaria que s& naya tomado,
<ta sera notil por escriio, Y cuando se tratef un funcionario o empleado de
‘¢= | edveriirgd ¢z SU deracho a apslar an lzciongs del

Sistema de Administracién de Personal (JASAP), o &l
arpitraje, © 1@s disposiciones reglamentarias que apliguen a las

proceso  de
de acuerdo 2 su -,r»:'-giarnen‘io interno, as

menialidades publicas, . como a solicitar

instru
:arminacion de dicha Ju

nta, conforme 2 la S=ccidon 7.14 Y

revision judicial de la cde
siguientes de 13 Ley NGm. 5 de 14 de octubre dz 1975, segin enmencada, conocida

como Ley de personal dzl Servicio Publico.

[ [ICULO 47 - SANC|ONES Y PENALIDADES
La viclacion de cualquiera ‘de las disposiciones de esie Reglamenio conllevara la
des de deflilo grave gue s&

imposicion de las sznciones administrativas y las penalida

‘culo 20 de la Ley Num. 78 del 14 de agosto de 1897.

astablecen en el Ant

ARTICULO 48 - SEPARABILIDAD

Reglamanto fuere declarado nulo por un tripunal

31 cualquisr ariculo o inciso de este

-on competencia, dicha declaracion de nulidad no afectara las demas disposiciones del

mi ; 2 Vi
ismo, las cueales continuarén vigentes.

RPN
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ARTICULO 19 - VIGENCIA

Lar “isposiciones de esie Reglamento empezaran a regir treinta (30) dias daspues de
T :

<y radicacion en el Departamento de Estado parz su publicacion en "Reglamzntos del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico" a tenor con la Ley Nam. 170 dsl 12 ce agosto

de 1¢88, segun enmer.dgdo.

Aprobado'én San Juan‘,'-Puerto Rico, eldia za de dlacubze de 18E7.

—
Cartles-J. Vivoni Nazario
Secretario del Departamento

_ de Desarrollo Econdmico
( y Comercio




